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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ   

1.1. Цель и планируемые результаты прохождения преддипломной практики  

Целью преддипломной практики является углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций, проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

а также подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР) в 

профильных организациях различных организационно-правовых форм. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

практики и производственной практики по профилю специальности. 

Результатом преддипломной практики является развитие следующих компетенций: 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта 

озеленения. 

ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием 

компьютерных программ. 

ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию. 

ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного 

строительства. 

ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на 

рынке услуг. 

ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 

ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных 

работ. 

ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и 

ландшафтного строительства. 

ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства. 

ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-

парковом и ландшафтном строительстве. 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3.  

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5.  

 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
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 руководством, потребителями. 

ОК 7.  

 

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8.  

 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Вид 

профессиональ

ной 

деятельности  

Углубление практического опыта 

Проектирование 
объектов 

садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

- проведения ландшафтного анализа и предпроектной оценки объекта 

озеленения; 

- выполнения проектных чертежей объектов озеленения с 

использованием компьютерных программ; 

- разработки проектно-сметной документации; 

Ведение работ 

по садово-

парковому и 

ландшафтному 

строительству 

- исследования спроса на услуги садово-паркового и ландшафтного 

строительства; 

- продвижения услуг по садово-парковому строительству на рынке; 

- организации и выполнения работ по садово-парковому и 

ландшафтному строительству; 

- контроля и оценки качества садово-парковых и ландшафтных работ; 
Внедрение 

современных 

технологий 

садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства 

- создания базы данных о современных технологиях садово-паркового и 

ландшафтного строительства; 

- внедрения современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства; 

- консультирования по вопросам современных технологий в садово-

парковом и ландшафтном строительстве. 

 

1.2. На освоение программы преддипломной практики отводится 144 часа.   
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Преддипломная практика включает следующие этапы: 

 Сбор, анализ сведений по выбранной теме выпускной 

квалификационной работы (далее ВКР); 

 Закрепление практических навыков и умения самостоятельно ставить и 

решать задачи; 

 Ознакомление со своим будущим рабочим местом и 

квалификационными требованиями к специалисту;  

 Адаптация и проверка теоретических знаний обучающихся, 

полученных в процессе обучения. 

 Выполнение работ в соответствии с видами деятельности: 

 проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного 

строительства; 

 ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству; 

 внедрение современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

 

Содержание практики определяется требованиями к результатам 

обучения по всем профессиональным модулям. 

2.2. Индивидуальное задание 

Индивидуальное задание обучающемуся выдает руководитель ВКР, в 

соответствии с темой ВКР. Форма индивидуального задания представлена в 

Положении о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

 
№№ 

тем 

Наименование тем, виды работ  Объем в 

часах 

 по 

теме 

Часы 

1 2 3 4 

1. Раздел 1. Ознакомление с предприятием и структурой 

управления. 

18  

Инструктаж по ТБ: изучение инструкций по технике безопасности и 

пожарной безопасности; изучение правил внутреннего распорядка 

предприятия; 
 2 

Сбор общих сведений о предприятии: адрес, географическое 

размещение, структура управления, правовая форма предприятия. 
 4 

Сырьевая база и рынки сбыта продукции.  4 

Виды продукции на предприятии.  2 

Ознакомление с ситуационной схемой предприятия: характеристика 

имеющихся объектов, элементов благоустройства и озеленения 

территории предприятия (ситуационный план – дорожно – 

 6 
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тротуарной сети, МАФ, освещение, наличие цветников, 

насаждений).    

2. Дублирование работы руководителей среднего звена. 36  

 Изучение должностных инструкций руководителей среднего звена.  6 

Дублирование работы специалистов:   

- заведующего садового участка (прием работы, выполненной 

бригадами; сбор, систематизация и обобщение практического 

материала для использования в работе над дипломным проектом) 

 6 

- рабочего зеленого хозяйства (выполнять работы по планированию 

и организации работ по озеленению территорий, отдельных 

участков различной сложности; планировать работу бригады; сбор, 

систематизация и обобщение практического материала для 

использования в работе над дипломным проектом) 

 6 

- мастера по озеленению объектов общего пользования (руководить 

работой по планированию и выполнению работ по озеленению 

парков и скверов в условиях города, и поселков городского типа; 

планировать работы по озеленению; сбор, систематизация и 

обобщение практического материала для использования в работе 

над дипломным проектом) 

 6 

Изучение основных видов нормативных документов, их назначение 

и порядок оформления. 
 6 

Изучение оснащения рабочего места специалиста садово – 

паркового хозяйства. 
 2 

Самостоятельное выполнение отдельных функций работы на 

предприятии. 
 4 

3. Охрана труда на предприятии. 6  

Работа службы по охране труда на предприятии.  2 

Нормативно-правовые документы и акты по охране труда.  2 

Анализ травмоопасных и вредных факторов на предприятии.  2 

4. Организация работы предприятия по теме дипломного проекта. 72  

Проведение ландшафтного анализа и предпроектной оценки объекта 

озеленения. 
 6 

Проведение проектных чертежей объектов озеленения с 

использованием компьютерных программ. 
 18 

Разработка проектно- сметной документации.  12 

Проведение анализа на спрос услуг садово – паркового и 

ландшафтного строительства. 
 6 

Организации и выполнения работ по садово-парковому и 

ландшафтному строительству. 
 12 

Контроль и оценки качества садово-парковых и ландшафтных работ.  6 

Внедрения современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства. 
 6 

Консультирования по вопросам современных технологий в садово-

парковом и ландшафтном строительстве. 
 6 

5. Сбор необходимого материала для написания выпускной 

квалификационной работы. 
6 6 

6. Обобщение материала, оформление отчета, сдача отчета и дневника. 6 6 

 Всего: 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Место проведения 

Место проведения - в организациях различных организационно – 

правовых форм, на основе договоров о практической подготовке 

обучающихся с профильной организацией.  

Профильная организация создает условия для реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, 

предоставляет оборудование и технические средства обучения, обеспечивает 

безопасные условия реализации компонентов, выполнение правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности, санитарно – эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов.  

В период прохождения преддипломной практики, обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы преддипломной практики. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Гостев, В. Ф. Проектирование садов и парков: учебник / В. Ф. Гостев, 

Н. Н. Юскевич. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 344 с. 

— ISBN 978-5-8114-4436-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119821 (дата 

обращения: 23.06.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. ГОСТ 2.001-2013 МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ Единая 

система конструкторской документации Электронный текст документа 

подготовлен АО "Кодекс" и сверен по: официальное издание М.: 

Стандартинформ, 2018 

3. Ландшафтный дизайн малого сада: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ В.А. Васильева, А.И. Головня, Н.Н. 

Лазарев. – 2-е изд.  перераб. и доп.- Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 

184с. 

Дополнительные источники 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.steps.ru/ 

2. http://наружная-реклама.com/topiarnye-figury 

3. www.gardener.ru/ 

4. www.pro-landshaft.ru/ 

5. www.green-portal.ru/ 

6. http://www.rastitelnyj.ru/tundra3.htm 

7. http://www.botsad.ru/world5.htm 

8. Все о цветах (Флориссима) http://www.florissimaltd.ru/  

9. http://flowerweb.info 

10. http://landdisign.ru/ 

11. http://green-ostrov.ru/ 

12. http://botgard1.narod.ru/ 

http://www.steps.ru/
http://наружная-реклама.com/topiarnye-figury
http://www.gardener.ru/
http://www.pro-landshaft.ru/
http://www.green-portal.ru/
http://www.rastitelnyj.ru/tundra3.htm
http://www.botsad.ru/world5.htm
http://www.florissimaltd.ru/
http://flowerweb.info/
http://landdisign.ru/
http://green-ostrov.ru/
http://botgard1.narod.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, развиваемые во время 

прохождения практики, 

приобретенный практический опыт 

Критерии и методы оценки 

ПК 1.1.Проводить ландшафтный 

анализ и предпроектную оценку 

объекта озеленения. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических задач, 

заполнением дневника практики, 

аттестационный лист, 

характеристика профильной 

организации, полнота и качество 

выполнения индивидуального 

задания по ВКР. 

ПК 1.2.Выполнять проектные чертежи 

объектов озеленения с использованием 

компьютерных программ. 

ПК 1.3.Разрабатывать проектно-

сметную документацию. 

ПК 2.1.Анализировать спрос на услуги 

садово-паркового и ландшафтного 

строительства. 

ПК 2.2.Продвигать услуги по садово-

парковому и ландшафтному 

строительству на рынке услуг. 

ПК 2.3.Организовывать садово-

парковые и ландшафтные работы. 

ПК 2.4.Контролировать и оценивать 

качество садово-парковых и 

ландшафтных работ. 

ПК 3.1.Создавать базу данных о 

современных технологиях садово-

паркового и ландшафтного 

строительства. 

ПК 3.2.Проводить апробацию 

современных технологий садово-

паркового и ландшафтного 

строительства. 

ПК 3.3.Консультировать заказчиков по 

вопросам современных технологий в 

садово-парковом и ландшафтном 

строительстве. 
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ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических задач, 

заполнением дневника практики, 

аттестационный лист, 

характеристика профильной 

организации, полнота и качество 

выполнения индивидуального 

задания по ВКР. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8.  Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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Преддипломная практика завершается дифференцированным зачетом, 

для получения которого обучающийся предоставляет, руководителю 

практики от колледжа, следующие документы, подписанные руководителями 

практики от профильной организации: 

 аттестационный лист по практике; 

 характеристику по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики; 

 дневник практики; 

 отчет о практике (в соответствии с заданием на практику). 

Формы документов и требования к их заполнению регламентируются 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

 Обучающиеся, не прошедшие преддипломную практику или 

получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению 

государственной итоговой аттестации. 

 


